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Teamleiter / Gruppenleiter Elektronik (m/w/d)
Beschreibung
Wir suchen eine engagierte Persönlichkeit mit technischem Hintergrund, die ihre
berufliche Zukunft im Bereich Werkstatt für Menschen mit Behinderung sieht. In
dieser verantwortungsvollen Position verbinden Sie Produktionsprozesse mit der
individuellen Förderung und gestalten aktiv eine inklusive Arbeitswelt.

Zuständigkeiten / Hauptaufgaben

Produktion & Organisation: Sie stellen eine termin- und qualitätsgerechte
Fertigung unter Berücksichtigung der Kundenanforderungen sicher.
Begleitung & Qualifizierung: Sie leiten die Beschäftigten an, fördern ihre
fachlichen Fähigkeiten und unterstützen sie bei der Bewältigung ihrer
täglichen Arbeitsaufgaben.
Teamführung & Kommunikation: Sie begleiten und koordinieren ein
inklusives Team, sorgen für einen verlässlichen Informationsaustausch und
stimmen sich eng mit vor- und nachgelagerten Bereichen ab.
Individuelle Förderung: Sie erstellen, begleiten und aktualisieren
individuelle Förderpläne für die Menschen mit Behinderung in Ihrer Gruppe
und richten Ihre Unterstützung an deren Fähigkeiten, Bedürfnissen und
Entwicklungsmöglichkeiten aus.
Prozessgestaltung & Weiterentwicklung: Sie entwickeln Arbeitsabläufe
weiter, integrieren arbeitsbegleitende Maßnahmen in den Arbeitsalltag und
setzen geeignete Verbesserungsmaßnahmen in Ihrem
Verantwortungsbereich um

Qualifikationen / Anforderungen

Sie verfügen über eine erfolgreich abgeschlossene technische
Berufsausbildung, beispielsweise als Elektroniker:in, Mechatroniker:in,
Mechaniker:in, Elektriker:in, Zerspanungsmechaniker:in o.ä.
Sie bringen Berufserfahrung in einem industriellen Umfeld mit und
sind mit der Planung, Organisation, Steuerung und Koordination von
Fertigungsaufträgen und Produktionsprozessen vertraut.
Idealerweise verfügen Sie bereits über Führungserfahrung und verstehen
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es, Teams zu motivieren, Mitarbeitende einzubinden und gemeinsam Ziele
zu erreichen.
Sie zeichnen sich durch ein hohes Maß an Eigenverantwortung,
Lösungsorientierung und Umsetzungsstärke aus und behalten auch in
anspruchsvollen Situationen den Überblick.
Sie besitzen sehr gute Kenntnisse in MS Office, ERP-Systemen und
digitalen Arbeitsmitteln.
Sie überzeugen durch Sozialkompetenz, Kommunikationsstärke und
Einfühlungsvermögen und haben Freude daran, Menschen in ihrer
beruflichen Entwicklung zu begleiten und zu fördern.
Sie bringen die Bereitschaft zur berufsbegleitenden Weiterbildung
zur Fachkraft zur Arbeits- und Berufsförderung (gFAB/SPZ) mit, um
Menschen mit Unterstützungsbedarf fachlich und pädagogisch zu begleiten
und in ihrer persönlichen und beruflichen Entwicklung zu stärken.
 

Das bieten wir Ihnen

Kollegiales Umfeld und angenehmes Arbeitsklima – bei uns wird
Zusammenarbeit gelebt!
Kombination von sozialer Verantwortung mit Technik, um
hochwertige Produkte zu fertigen
Abwechslungsreiche Aufgaben und eigenverantwortliches Arbeiten,
denn durch unsere verschiedensten Kunden und Aufträge haben wir eine
große Produktpalette
Zukunftssicherer Arbeitsplatz – wir haben verschiedenste Kunden aus
den unterschiedlichsten Branchen und unsere Kunden schätzen uns als
langjährigen zuverlässigen Lieferanten/Partner.
Geregelte Arbeitszeiten, in der Regel von Mo-Do 7.30-16.30 und Fr
7.30-15.15 Uhr
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